
 
 
 
 
平成20年11月20日リリース分について、その内容及び画面サンプルを記載しております。 
 
 
 
社員設定画面、申請・申請決裁画面、出勤簿承認画面で一覧表示の並べ替えができるようになります。 

（１）操作方法（例 社員設定） 

項目名にマウスを位置づけると並べ替え可能な項目の背景色が変わります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

選択した項目順（▽昇順）に並べ替えされます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

項目名を再度クリックすると降順（△）に並び変わります。［ソート順をリセット］をクリックすると並べ替えは解除され

ます。 

 

    

 

 

 

 

 

 

（２）並べ替えできる項目 

対象画面 並べ替えできる項目 備考 

社員番号  

氏名 

フリガナ 

フリガナのアイウエオ順 

事業所 

部門 

社員設定一覧画面 

役職 

組織設定の並び順 

各種申請の一覧画面 

申請決裁の一覧画面 

申請日付  

社員番号 

氏名 

フリガナのアイウエオ順 

部門 

出勤簿承認の一覧画面（月別／日別） 

役職 

組織設定の並び順 

機機機能能能拡拡拡張張張のののごごご案案案内内内   ～～～平平平成成成 222000 年年年 111111 月月月 222000 日日日～～～ 

１．一覧表示画面で表示順の並べ替えができるようになります。 
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２．出勤簿（出勤簿承認）表示上の機能拡張について 

（１）出勤簿画面に［前月］［次月］ボタンが追加されました。 

 

次月（12月）

の出勤簿を

表示

前月（10月）

の出勤簿を

表示 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（２）備考が長くて表示しきれない場合、カーソルを位置づけると内容をポップアップ表示します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（３）出勤簿画面で編集内容の保存時に「処理中」と表示します。 

出勤簿の編集状態で［保存］ボタンをクリックすると、更新処理が終了するまで「編集・削除・承認」欄に「処理中」

と表示されます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
３．各種申請・申請決裁の表示上の機能拡張について 

（１）申請発行時に選択した承認経路とその承認者・決裁者・閲覧者を、申請決裁画面でも表示するようにしました。 

＜申請決裁画面＞ 
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（２）各種申請画面で申請書の選択時に申請書の説明がポップアップ表示されます。 

申請書設定で申請書ごとの説明を設定していれば、申請発行する際に申請書の説明を表示します。 

＜申請書設定画面＞ 

 

カーソルを位置づ

けるとポップアッ

プ表示されます 

カーソルを位置づ

けるとポップアッ

プ表示されます 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（３）申請一覧画面でコメントが長くて表示しきれない場合、カーソルを位置づけると内容をポップアップ表示します。 

 

カーソルを位置づ

けるとポップアッ

プ表示されます 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（４）申請書の閲覧画面で、コメントが入力されていない場合はコメント欄を表示しません。 
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（５）申請書作成または編集画面で、申請内容の追加ボタンをクリックした時、前行の翌日の日付を設定します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（６）申請書作成または編集画面で、申請内容や［追加］［削除］ボタンなどを見やすいように整理しました。 

   「計上日」「打刻日」をわかりやすいようにしました。 

 

ボタンなどの位置を

端にまとめました

計上日

打刻日

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（７）申請書画面（作成・編集・閲覧とも）に［出勤簿表示］ボタンを追加しました。 

申請書から出勤簿を表示し、入力内容を確認できます。作成・編集画面では出勤簿表示画面上から申請する日付を選択

入力することもできます。 

 

申請内容の日付が緑

で表示されます

カーソルが位置づい

た日付がオレンジで

表示されます

クリックした日付が申

請内容に設定されます

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-4- 



（８）申請決裁画面で表示する申請について、参照権限の対象者を表示することができるようにしました。 

従来は申請発行時に選択した承認経路と承認者・決裁者の関連でのみ表示されていましたが、権限設定の参照権限で参

照できると設定した社員の申請も表示できるようにしました。 

申請書の権限設定の詳細設定「☐承認者選択を許可する」をチェックすると有効になります。 

＜権限設定画面＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（注）・閲覧のみできるようになります。承認、決裁は承認経路に従います。 

   ・参照権限で表示させる場合は、過去に作成された申請も表示されます。 

 

 

 
 
４．メール書式の選択をできるようにしました 

勤之助から送付されるメールの書式は次のようになっています。 

・社員設定の「会社支給メールアドレス(ＰＣ)」宛てに送付されるメール：ＵＴＦ－８形式 

・社員設定の「会社支給メールアドレス(携帯)」宛てに送付されるメール：ＩＳＯ－２０２２－ＪＰ形式 

自動チェックメールは送付先をＰＣか携帯電話か選択できますが、申請時、承認時に発行されるメールは一律会社支給メー

ルアドレスに送付されます。 

「会社支給メールアドレス（ＰＣ）」宛てに送付されるメールの書式を会社ごとに設定できるようにしました。 

以下の３種類の書式から選択できます。 

・ＵＴＦ－８形式（初期値） 

・ＩＳＯ－２０２２－ＪＰ形式 

・ＳＨＩＦＴ-ＪＩＳ形式 

勤之助から送付されたメールが文字化けする、というような場合はＩＳＯ－２０２２－ＪＰ形式かＳＨＩＦＴ-ＪＩＳ形式

に変更してみてください。 

設定は環境設定画面で行います。詳細は次項「６．環境設定の項目追加」を参照してください。 

 

 

 
 
５．携帯電話運用時の機能拡張について 

（１）ＧＰＳ機能を使用するかどうかを選択できるようにしました。 

ＧＰＳ機能に対応していない携帯電話機種の使用に対応するため、位置情報を取得しないモードを選択できます。この

設定を選択すると全ての携帯電話からのアクセスに対し、ＧＰＳ機能は無効になります。 

設定は環境設定画面で行います。詳細は次項「６．環境設定の項目追加」を参照してください。 

 

ＧＰＳ機能を有効にしながら、一部対応していない機種についてＧＰＳ機能を回避する処理も行っています。勤之助に

ログインできない携帯電話がありましたら万屋一家サポートまでご連絡ください。 

メール ： support@yorozuya-ikka.info    電話 ： 0120-10-4628 
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（２）ログインＵＲＬを発行できるようにしました。 

打刻ＵＲＬは従来よりご使用いただくことができましたが、ログインＵＲＬもご使用いただけるようになりました。ご

使用方法は以下の通りです。 

ログインＵＲＬを発行→発行されたＵＲＬをブックマークに登録→登録したブックマークにアクセス 

 

＜携帯電話ログイン画面＞ 

 

   

あらかじめ「お客様ＩＤ」「ログインＩＤ」

が設定されていますので、パスワードを入

力すればすぐにログインできます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○ログインＵＲＬの発行方法  

   

 

   

 

 

 

 

   
(1) メニュ

ーをクリッ

ク 

(2)ボタンをク

リック 

(4)ログアウト後に表示さ

れるログイン画面をブッ

クマーク

(3)いったんロ

グアウトされ

る

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（３）ログインＵＲＬの発行、打刻ＵＲＬの発行について機能を使用するかしないかを選択できるようにしました。 

セキュリティ上ＵＲＬ発行機能を使用したくない、という場合「使用しない」と設定することができます。「使用しな

い」にするとメニユーに「ＵＲＬ発行」が表示されなくなり、すでに発行しているＵＲＬは使用できなくなります。 

ログインＵＲＬ、打刻ＵＲＬそれぞれに設定できます。設定は環境設定画面で行います。詳細は次項「６．環境設定の

項目追加」を参照してください。 

  

ログイン URL 発

行のメニューを

表示しません 

打刻 URL 発行の

ボタンを表示し

ません 
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（４）日付・時間についてテキスト入力できるようにしました。 

従来、出勤簿入力や申請発行時に入力する日付・時間（時刻）はプルダウン表示から選択して入力します。この方法は

選択肢を表示させるために相応のメモリを使用するので、携帯電話のメモリ容量によってはエラーになる場合がありま

す。これに対応するために、プルダウンを使用せず直接テキスト入力する入力モードを選択できるようにしました。こ

の設定を選択すると以下の項目がテキスト入力になります。 

○出勤簿入力画面での時間（時刻）、 

○申請発行画面での月、日、時間（時刻） 

「メモリ不足」と表示されてエラーになる携帯電話がある場合は、この設定を選択してください。 

設定は環境設定画面で行います。詳細は次項「６．環境設定の項目追加」を参照してください。 

 

＜従来の入力（選択入力）＞ ＜テキスト入力＞ 

  

プルダウンメニ

ューより時間を

選択します 直接時間を入力

します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（５）申請のコメント（最新のもののみ）を表示するようにしました。 

承認者・決裁者のコメントを申請画面に表示するようにしました。却下または差戻しされた場合などに参照してくださ

い。 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
（６）パスワードを変更できるようにしました。 

携帯電話から個人のログインパスワードを変更できるようにしました。 
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６．環境設定の項目追加 

今回の機能拡張にともなって特に携帯電話の運用に関する項目が環境設定に追加されました。項目数が多くなったので環境

設定項目を分類し、タブにわけて表示するようにしました。 

＜環境設定画面＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以下に新しく追加された項目について説明します。 

 

（１）メール書式の設定（前項「４.メール書式の選択をできるようにしました」） 

メール書式の選択は「その他」タブの「ＰＣ宛のメールエンコード」で設定します。 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
（２）携帯電話運用関連の設定（前項「５.携帯電話運用時の機能拡張について」） 

携帯電話関連機能の設定は「携帯電話」タブで設定します。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

それぞれの項目と設定値について以下に説明します。 
項目名 設定内容と用途 選択肢 

携帯端末のＧＰＳ機能 GPS 機能を使用するかどうかを設

定します 

使用する（初期値） 

使用しない 

携帯電話打刻ＵＲＬ発行 打刻URLを使用するかどうかを設

定します。 

使用する（初期値） 

使用しない 

携帯電話ログインＵＲＬ発行 ログインURLを使用するかどうか

を設定します。 

使用しない（初期値） 

使用する 

携帯電話での時刻入力 出勤簿入力、申請発行の日時や時

刻の入力モードを設定します。 

選択入力（初期値） 

テキスト入力 
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７．スケジュールのエクスポートで「申請」「実績」も出力できるようにしました。 

従来は「予定」のみ出力可能でしたが、選択すれば「申請」「実績」も出力できるようにしました。 

＜スケジュール・スケジュール管理画面＞ 

出力したいデータを画面に表示させてエクスポート処理を実行してください。 

申請・予定・実績

を表示させてエ

クスポートを実

行します 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
（注）スケジュール画面に「申請」「実績」を表示させずに「エクスポート」を実行した場合は「予定」のみ出力されます。 
 
 
 
 
８．実績集計で指定した日付に対し組織の履歴を参照するようにしました。 

従来は実績集計では現在時点の組織で抽出されていましたが、組織の異動履歴がある場合は実績集計で指定した日付に対し、

組織の履歴を参照するようにしました。集計期間の最後の日付時点の組織履歴を参照します。 

 

（例）社員番号０１１万屋一男 2008/11/1付けで人事課→総務課に異動 

・10/1～10/31で勤務実績集計を実行 ・11/1～11/30で勤務実績集計を実行 

  期間終了日付（10/31）＜異動日付（11/1） 期間終了日付（11/30）＞異動日付（11/1） 

人事課 
・ 
・ 
・ 
・ 

総務課 
： 
011万屋一男 
(異動後の部門に含ま

れる) 

人事課 
： 
011万屋一男 
(異動前の部門に含ま

れる) 

総務課 
・ 
・ 
・ 
・ 
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＜就業規則設定画面＞（就業規則→社員規則タブ→就業規則） 

９．就業規則に適用終了日付を設定できるようにしました。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
適用終了日付を設定することによって、就業規則が設定されていない期間をつくることができます。就業規則が設定されて

いない期間は勤之助システムでは以下のように処理されます。 
・出勤簿の入力は不要です（該当期間の出勤簿は表示されません）。 
・出勤簿承認時の不備チェックの対象外となります。 
・実績チェックの対象外となります。 
・スケジュールの入力は不要です（該当期間のスケジュールの設定はできません） 
・所定日数に計上されません。したがって休暇の付与条件の出勤率にも計算対象になりません。 

 
就業規則の適用終了日の設定例を以下に示します。 
（例）2008/10/1～2009/1/31 休職する場合 
 
 
 
 
 
2008/10/1～2009/1/31まで就業規則が設定されていません。この間出勤簿関連処理の対象外となります。 
（注）適用終了日の入力は必須ではありませんが、その場合次の就業規則が設定されると次の就業規則の適用開始日の前日

が自動的に設定されます。 
 
 
 
 
 
 
就業規則の適用終了日は以下のような場合にご使用ください。 
・産休や育児休業など長期の休業期間が生じた。 
・職制が変わって出勤簿の入力が不要になった。 

 
 
 
休暇の残日数管理をしている場合、従来は以下のようなルールがありました。 

１０．休暇の付与・取得にカレンダーを参照しないようにしました 

・休暇の付与 ： カレンダーの「休日」に休暇の付与の届出（「休日出勤」など）を入力した時に発生 
・休暇の取得 ： カレンダーの「平日」に休暇の取得の届出（「代休」など）を入力した時に発生 

今回このルールをなくし、カレンダーの休日、平日に関わらず届出項目のみに従って休暇の付与・取得が発生するようにし

ました。 
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１１．その他の機能拡張 

（１）休暇条件に複写機能を追加しました。 

＜休暇条件設定画面＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（２）社員規則から選択する就業規則設定画面で変更モード時に［戻る］ボタンを追加しました。 

＜社員規則→就業規則設定画面＞ 

 

登録モード 

変更モード 

登録モード 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

変更モードで「戻る」ボタンをクリックすると登録モードに戻ります。 

「カレンダー」設定画面、「休暇規則」設定画面でも同様です。 

 

（３）社員設定の一覧画面で「システム管理者」がすぐにわかるようにしました。 

システム管理者の背景色を一般の社員とは区別しています。 

 

システム管理者 
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（４）セッションタイムアウトのメッセージを表示するようにしました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（５）すべての一覧画面に罫線を表示しました。 
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